vt ok Regulamin
8151 524, fax. 74 8155 984 funkcjonowania monitoringu wizyjnego )
YEORPREDa w Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach SI.

§1

Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca
instalacji kamer systemu, reguly rejestracji i przechowywania zapisu z kamer, sposéb ich
zabezpieczenia oraz tryb udostgpniania danych z zapisu z kamer.

§2

Celem monitoringu wizyjnego jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw, mieszkancow i 0s6b przebywajacych na
terenie Domu Pomocy Spoteczne;j,

2) ochrona mienia Pracodawcy,

3) kontrola stanowiska pacy i wykonywania czynnosci stuzbowych,

4) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na
szkode.

§3

Administratorem = systemu monitoringu wizyjnego jest Dom Pomocy Spotecznej
w Zabkowicach SI.

§4

I. System monitoringu wizyjnego obejmuje obiekty Domu Pomocy Spolecznej
w Zabkowicach SI. potozone przy ul. Szpitalnej 3 oraz teren wokot nich.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwki, palarni,
pomieszczen socjalnych oraz pomieszczen udostgpnianych zaktadowym zwigzkom
zawodowym.
. System monitoringu wizyjnego sklada si¢ z:
1) kamer rejestrujacych obraz i dzwiek,
2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,
3) stacji monitorowania umozliwiajacej podglad rejestrowanego obrazu.
4. Urzadzenie rejestrujgce oraz stacja monitorowania znajdujg sie w pomieszczeniach
budynku Domu Pomocy Spolecznej w Zgbkowicach SI. przy ul. Szpitalnej 3.
5. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.
6. Rejestracji podlega obraz i dzwigk z kamer monitoringu.
7. Zapisy z kamer przechowywane sa przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, a nastepnie
dane ulegaja usunigciu poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujacym.
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§5

I. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest  poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach do budynkow.




2. Na tablicy ogloszen, na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy
Spotecznej w Zabkowicach §l. oraz na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej
w zaktadce "Monitoring" zamieszcza sig nastgpujaca klauzulg:

" Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujg, ze:

Dom Pomocy Spotecznej w Zabkowicach SI. prowadzi monitoring wizyjny budynku oraz
terenu wokol niego w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, mieszkancow i 0sob
przebywajacych na terenie Domu Pomocy Spotecznej, ochrony mienia Pracodawcy, kontroli
stanowiska pracy i wykonywania czynnoscei stuzbowych, zachowania w tajemnicy informacjl,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodeg.

Podstawe prawna wprowadzenia monitoringu art. 22? § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U.
z 2018 1. poz. 917 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Administratorem systemu monitoringu jest Dom Pomocy Spotecznej w Zabkowicach SI.
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem mailowym:
iod@zabkowice-powiat.pl

Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Zapisy z monitoringu przechowywane beda przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigey.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wylacznie ograny uprawnione na podstawie
przepisOw prawa.

Regulamin monitoringu dostgpny jest na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej
w Zabkowicach §1. oraz w Biuletynie Informacji Publicznej."

§6

Dostep do obrazu majg pracownicy dyzurujacy, natomiast dostep do obrazu i zapisu
monitoringu maja: Dyrektor oraz kadra kierownicza oraz osoby $wiadczace uslugi
konserwacji urzadzen monitorujacych na podstawie umowy powierzenia zawartej z Domem
Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Sl. Osoby te zobowigzane sa do przestrzegania
przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§7

1. Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowia informacji publicznej
i nie podlegaja udostgpnieniu na podstawie przepisow ustawy o informacji publicznej.

2. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony wylgcznie uprawnionym
organom W zakresie prowadzonych przez nie postepowan na podstawie pisemnego
wniosku za zgoda Dyrektora.

3. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu Z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przyszlego postgpowania moze zwroci¢ sie do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zabkowicach Sl. z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadna
date, a takze czas i miejsce zdarzenia.



4. Kopia sporzagdzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknietym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym organom, np. Policji, sadom
itp. W przypadku bezczynnosci uprawnionych organdéw kopia jest niszczona po uplywie
szesciu miesigcy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnoscei tej sporzadza sie protokol.

5. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

6. Kopie zapisu z monitoringu podlegajg zaewidencjonowaniu w rejestrze obejmujacym
nastgpujace informacje:

1) numer porzadkowy kopii,

2) okres, ktorego dotyczy nagranie,

3) zrodlo nagrania, np. kameranr ....... ,

4) date wykonania kopii,

5) dane i podpis osoby, ktora sporzadzita kopie,

6) w przypadku wydania kopii - dane organu, ktéremu udostepniono zapis,

7) w przypadku zniszczenia kopii - dat¢ zniszczenia i podpis osoby, ktora kopie
zniszczyla.

§8

Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej
w Zabkowicach SI. w zaktadce "Monitoring" oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§9

Zobowiagzuje si¢ pracownikow Domu Pomocy Spotecznej do zapoznania sie
z niniejszym regulaminem.

§ 10

Niniejszy regulamin wchodzi w sktad regulaminu pracy i wchodzi w zycie w ciggu dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom tj. od dnia 28.12.2018r




