Dom Pomocy Spotecznej
ul. Szpitalna nr 3
57-200 Zabkowice Slaskie

tel. 74/ 8151 524, fax. 74 8155 984 =
Regon 000965364 Zalgcznik Nr 1 do

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w DPS w Zgbkowicach S

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

KIEROWNIK DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUI‘ICZEGO
(nazwa stanowiska pracy z uwzglednieniem zapisow art. 11. ust 2 ustawy 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.)

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slgskich,
ul. Szpitalna 3, 57-200 Zabkowice Sl.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére odbywa si¢ nabor:
1) nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego,

2) wymiar czasu pracy: pelny etat- 40 godzin tygodniowo.
3. Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

4) Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego.

5) Wyksztalcenie wyzsze z zakresu: praca socjalna, pedagogika,psychologia,socjologia
iinne

6) 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

8) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetno$é gromadzenia i wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania
domu pomocy spotecznej i potrzeb jego mieszkancow.

2) Znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy spoleczne;.

3) Praca z zespolem ludzi.

4) Dyspozycyjno$é¢, odpowiedzialno$¢, umiejgtnosé podejmowania decyzji.

5) Samodzielnos¢, komunikatywno$§¢.

6) Odpornos¢ na stres.



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu, w
zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu,
2) organizacja, kierowanie i kontrola pracy podleglego personelu w zakresie zapewnienia
mieszkaficom Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug
opiekunczych, bytowych i wspomagajacych, nadzor nad opracowaniem rozkladu zajec
podleglego personelu i nad jego przestrzeganiem, udzial w opracowywaniu planéw urlopow,
ustalanie zastepstw na okres nieobecnosci, nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy
podlegltych pracownikow,
3) $cista wspolpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarzy i kontaktu z nimi, wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie,
4) zapewnienie wlasciwych zaje¢ usprawniajgcych, w tym organizacja i nadzor nad zajgciami
rehabilitacyjnymi,
5) organizacja w zakresie aktywizacji mieszkancow, poprzez dostep do terapii zajgciowe]
oraz imprez kulturalnych, itp.
6) biezaca obserwacja mieszkancow, w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzina, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie, organizacja
catodobowej opieki,
7) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow Domu,
8) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu,
9) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkancow Domu, w miar¢ ich mozliwosci,
10) Opracowywanie Planow Indywidualnego Wspierania Mieszkanca,
11) nadzér i kontrola nad prawidlowym prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkancow,
12) prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych
przez personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami 1
zarzadzeniami, organizowanie i kontrola dzialan eliminujgcych lub ograniczajgcych
zagrozenia (w tym BHP, p.poz., przeciwdzialanie zakazeniom i infekcjom, itp.),
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci,
14) przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materialow dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej,

' 15) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu, calego personelu oraz pomieszczen,
16) prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkow mieszkancom Domu,
17) inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
mieszkancom DPS,
18) wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
mieszkancom Domu odpowiedniego poziomu $wiadezonych ustug,
19) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Kierownika
Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy;

2) kolejna umowa o pracg bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spelnienia
oczekiwan pracodawcy.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych —w Domu Pomocy Spolecznej
w Zabkowicach Slaskich w rozumieniu przepisow ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1172 ze zm.) w grudniu 2019 r. wyniost mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw
publicznych,

7) o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

8) oswiadczenie o braku przeciw skazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze W przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy. ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w
wymiarze | etatu,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oéwiadczenia, CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 201 9r., poz. 1781 z péin. zm.) oraz zgodnie z art. 13
ust. 1 i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L119/1.

9. Spos6b i termin skladania dokumentow:

|)Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Zabkowicach Slaskich w terminie do dnia 03.02.2020r do godz.14.00 lub w tym
terminie przesta¢ na adres: Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slaskich, ul. Szpitalna
3, 57-200 Zabkowice $1. w zaklejonych kopertach z dopiskiem: . Nabér na wolne stanowisko
Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekuniczego w DPS w Zabkowicach 8

2) Otwarcie ofert nastapi W 04.02.2020r o godz. 12.00



10. Inne informacje:

1) Kandydaci sakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o dacie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

2) Zgloszenia kandydatow, ktore wplyng do DPS po wyzej okreslonym terminie lub zostana
slozone w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentow, nie beda rozpatrywane w postgpowaniu rekrutacyjnym i zostang zwrocone.

3) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w DPS w Zabkowicach Sl. oraz na stronie
dps-zabkowice.pl w zakladce BIP-praca.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz stronie internetowej
DPS w Zabkowicach $1. oraz na tablicy informacyjnej DPS w Zabkowicach Sl

5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 8 15 15 24 w.21 Dzial
kadr.




