Dom Pomocy Spotecznej

dla 0s6b przewlckle somatycznie chorych
ul. Szpitalna 3

57-200 Zabkowice Slaskie ZARZADZENIE NR 14/2023

tel. 74/ 8151 524
Regon 000965364

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slaskich

z dnia 14.07.2023 r.
w sprawie badania Kontroli trzezwosci
w Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie:

e art. 22'°ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1510 ze zm.),

e art. 46 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 165 ze zm.)

e rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos$é alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika (Dz.U. 2023 poz. 317).

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zgbkowicach Slaskich

Zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin kontroli trzezwosci w Domu Pomocy Spotecznej w
Zabkowicach Slaskich, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Administracyjno-
Technicznemu, Kierownikowi Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, Samodzielnemu
Referentowi ds. kadr i plac.

§3

Zarzadzenie podawane jest do ogdlnej wiadomosci wszystkim pracownikom w sposob
przewidziany u Pracodawcy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom tj. od dnia 14.07.2023 r.
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Regulamin

kontroli trzezwosci

w Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slgskich

§1

Regulamin okresla cel i zasady:

funkcjonowania kontroli trzezwosci pracownikow,

sposobu przeprowadzania kontroli trzezZwosci,

sporzadzania protokohu z badania,

sposob przechowywania informacji o wyniku badania,
zastosowania kary dla pracownika i sposob jej przechowywania.

§2

Kazdy Pracownik Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach S1. dalej zwany Domem
zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci oraz zakazu uzywania Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Realizacja tego obowiazku, oprécz wypelniania
obowigzkow, o ktérych mowa wyzej, polega takze na:

a) niedopuszczaniu do pracy osdb, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

b) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu lub $rodkéw dziatajagcych podobnie
do alkoholu;

¢) niezwlocznym zglaszaniu przelozonemu faktu spozycia przez pracownika alkoholu
lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Domu w stanie po spozyciu alkoholu lub
srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu jest zabronione.

3. Na teren Domu nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
ani ich spozywac.

4. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia pracodawcy, w Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach S1. wprowadza si¢ kontrole
trzezwosci pracownikow.

5. Kontrola trzezwos$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

6. Kontrola trzezwosci moze sie odbywa¢ wobec wszystkich zatrudnionych pracownikéw,
zaro6wno przed, w trakcie jak i po zakonczeniu pracy.




7. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu
zmiany w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

8. O czestotliwosci, liczbie kontroli, liczbie 0sob, konkretnych osobach poddanych w danym
dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do przeprowadzania kontroli.

9. Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, pracodawca, osoba upowazniona do
przeprowadzania kontroli lub upowazniony podmiot zewngtrzny.

10. Kontrol¢ przeprowadza si¢ z zachowaniem godnosci, dobr osobistych pracownika oraz
zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

11. Osoba obstugujgca alkomat powinna przej$¢ przeszkolenie z obstugi urzadzenia i posiadaé
pisemne uposazanie od Pracodawcy do badania stanu trzezZwosci Pracownikow.

12. Stan nietrzezwosci oraz stan po spozyciu alkoholu Pracownika definiujg odpowiednie
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, tj. art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1) Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1
dm3.

2) Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:
1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3;

z pomiaru sporzadza si¢ protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

13. W przypadku, gdy wynik jest pozytywny, powtorne badanie wykonuje si¢ na zadanie
Pracownika w odstepie czasowym nie krétszym niz 15 minut. Badanie wykonuje si¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami rozporzadzenia wykonawczego.

14. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, lub odsuwa go od pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie Pracownika wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi lub gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
Pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzeZwosci lub
spozywatl alkohol w czasie pracy. Niedopuszczenie do pracy Pracownika lub odsunigcie
Pracownika od pracy w takim przypadku traktowane jest jako nieusprawiedliwiona nieplatna
nieobecno$¢ Pracownika w pracy. Analogiczne zasady stosuje si¢ w przypadku srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.

15. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia Pracownika przekazuje si¢ pracownikowi
do wiadomosci.

16. W kazdym przypadku na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzezwosci u Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony




porzadku publicznego zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia
wykonawczego.

17. W sytuacji podejrzenia, iz pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu lub spozywat w miejscu pracy srodki dziatajagce podobnie
do alkoholu, Pracodawca lub upowazniony pracownik zawiadamia organ powotany do ochrony
porzadku publicznego celem przeprowadzenia kontroli.

18. Przebieg badan, o ktérych mowa w punkcie 5, dokumentuje si¢ w protokole z badania stanu
trzezwosci z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ pracownika,
¢) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik
choruje oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;
5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek
materiatu biologicznego do badan;
6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;
7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie
badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
9) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informacji o przyczynie
odstgpienia.

Protokotu nie sporzadza sig, jesli wynik badania jest negatywny.

19. Z przebiegu badania, ktore wykazato wynik pozytywny, zesp6t sporzadza notatke stuzbowsg
w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz notatki dorgcza si¢ Pracownikowi, a drugi
pozostaje w Dziale Kadr.

20. W przypadku odmowy poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci/obecnosci Srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu przez Pracownika lub w razie samowolnego opuszczenia
przez Pracownika miejsca pracy mozna ustali¢ naruszenie przez Pracownika obowigzku
trzezwosci/zakazu pozostawania pod wptywem $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu na
podstawie wszelkich innych dowod6w, jak np. rozmowy z Pracownikiem, zeznan $wiadkow
sytuacji (wyglad, mowa, zapach, zachowanie itp.).

21. Na podstawie posiadanych dowodéw, w tym ewentualnych wynikéw badania przez
uprawniony organ oraz wyjasnien Pracownika, Pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie
dalszych konsekwencji stuzbowych wobec Pracownika.

22. Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy lub stawienie si¢ do pracy po uzyciu srodkow dziatajacych
posobnie do alkoholu lub spozywanie takich $rodkéw w miejscu pracy stanowi cigzkie




naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, bgdace podstawa do wyciagnigcia
konsekwencji shuzbowym w postaci natozenia kary porzadkowej a takze kary pieni¢znej
wlacznie z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

23. Pracodawca przetwarza informacj¢ o:

. dacie,

. godzinie i minucie badania oraz

. jego wyniku,

wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, wylacznie, gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, innych oséb lub ochrony
mienia pracodawcy, i przechowuje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania. W przypadku, w ktérym wymienione wyzej
informacje mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, a Pracodawca jest strong tego postgpowania lub powzigl wiadomosé o wytoczeniu
powodztwa lub wszczeciu postgpowania, powyzszy okres ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

25. Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w
Zabkowicach SI. w zakladce "Kontrola trzezwosci" oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

26. Zobowiazuje si¢ pracownikow Domu Pomocy Spotecznej do zapoznania si¢ z niniejszym
regulaminem.

27. Niniejszy regulamin wchodzi w sktad regulaminu pracy i wechodzi w zycie w ciggu dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom tj. od dnia 14.07.2023 r.

Zataczniki:

1. Informacja o wprowadzeniu w zaktadzie pracy kontroli trzezwosci.

2. Protokdt z badania stanu trzezwosci.

3. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie kontroli trzezwosci.

Zakladowy Niezalezny Samorzgdny

Zwiazek Zawodowy Pracownikévw
omu Po Spoleczne;j
wZy ch Slyskich
italna 3
57-2 kowice Slgskie




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
kontroli trzezwosci
w Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slgskich

Zabkowice SL, ................
Dom Pomocy Spotecznej
w Zgbkowicach Sl.
ul. Szpitalna 3
57-200 Zabkowice SI.
(pracownik)

INFORMACJA
o wprowadzeniu w zakladzie pracy kontroli trzezwosci

W zwiazku z koniecznoscig ochrony zycia i zdrowia pracownikéw oraz 0séb objetych opieka
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach S1. na podstawie Art. 22'¢ ustawy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510; ost.zm. Dz.U. z 2022
r. poz. 2140) wprowadza z dniem 14.07.2023 r. obowigzek kontroli trzezwosci pracownikow.
Kontrole te beda obejmowaty weryfikacje zawarto$ci w organizmie pracownika zardwno
alkoholu, jak i $rodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania tego typu kontroli zostaty uregulowane w Regulaminie
kontroli trzezwosci w Domu Pomocy Spotecznej w Zgbkowicach S1. z dnia 14.07.2023 r.,
ktorego tresé stanowi zatgcznik do niniejszej informacji.

Ponadto Regulamin zamieszcza si¢ na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w
Zabkowicach Sl. w zaktadce "kontrola trzezwosci" oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, a
w wersji papierowej w Dziale Kadr i Plac.

.........................................

Podpis Dyrektora

.........................................

Podpis pracownika, data




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
kontroli trzezwosci

w Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich

PROTOKOZE Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokét sporzadzono w dniu

....................................................................................................................

Jednostka OTANIZACYJNA .......cvvveueereiriireieictiicsi st sa s bbb b sa b asa e s ae s ns

Miejsce przeprowadzenia badania

1. Dane osoby badane;j:

.............................................................................................................

Imig i nazwisko

Numer PESEL /seria i
numer dokumentu

Data urodzenia

Ple¢

[ ] mezczyzna | | kobieta

Wzrost (na podstawie
oswiadczenia osoby badanej, jezeli
jego zlozenie jest mozliwe)

Masa ciata (na podstawie
oswiadczenia osoby badanej. jezeli
jego zlozenie jest mozliwe)

Informacja o chorobach
(na podstawie oswiadczenia osoby
badanej, jezeli jego zlozenie jest
mozliwe)

Badany o$wiadczyl, ze w
ciagu ostatnich 24 godzin

alkoholowy

..................................

..........................

nazwa, model i numer fabryczn




3. Uwagi: .

R R R I )

DRI

Peeressearresnaan

4. _Dane 0s6b przeprowadzajacych badanie:

| 2. | Drugi pomiar

Trzeci pomiar




6. Czynnos$ci dokonano w zwigzku z: ............cc.coevviinnininnne. R —

(informacja o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych
przeprowadzenie badania oraz data i godzina ich stwierdzenia)

7. Badany:

[]zada/[] nie zada* przeprowadzenia badania krwi

Badany zostal poinformowany o mozliwo$ci odmowy ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w
pkt. 1.

.......................................................................................................

(podpis badanego, data — czytelnie imi¢ i nazwisko, (podpis przeprowadzajacego badanie, data)

a w razie odmowy podpisania protokotu, jej przyczyna)

(podpis osoby — czytelnie imi¢ i nazwisko,

w obecnosci ktorej badanie przeprowadzono, data)




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
kontroli trzezwosci
w Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich

Zabkowice SL, dnia veveeereeeeeeeeeeeeeeeeee

.......................................

dane pracodawcy

Upowaznienie nr ........cccueee. nadane dnia ......ccceeeeene rs
do przetwarzania danych osobowych w zakresie kontroli trzezwosci

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
,,RODO” — nadaj¢ upowaznienie Pani/Panu:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(stanowisko stuzbowe pracownika)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie kontroli trzezwosci w stosunku do
Pracownikéw i innych oséb w miejscu pracy.

Zobowiazuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z niniejszym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, prawa polskiego i z ustalonymi przez Pracodawce
zasadami ochrony danych osobowych.

Zobowiazuje Panig/Pana do zachowania przetwarzanych danych osobowych w tajemnicy.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje od dnia podpisania niniejszego dokumentu do dnia
zakonczenia UmMowy 0 Prace/zZIeCenia Z .....coovvuvreerereeeeeeesiinunneeeenns lub do odwotlania.

Data wygasniecia*

OAWOIAN0 QNI 1oeeeeeeieeeeeeeeeeeeeereeeeeeeseseeseeeeeeeeessssssssseseseessssrssssseesssnssssssens

podpis osoby uprawnionej do odwotania upowaznienia




