Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

w Ząbkowicach Śląskich ul. Szpitalna 3
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

PRACOWNIKA  SOCJALNENGO

W WYMIARZE 1/1 ETATU

Ząbkowice Śląskie 27.04.2012r
Kandydat przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące wymagania niezbędne:
1.Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
-posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
-ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
-do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
-nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie,
-ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych,
-dobry stan zdrowia,
-nieposzlakowana opinia,
-obywatelstwo polskie,
Wymagania dodatkowe:
-znajomość ustawy o pomocy społecznej,

-znajomość przepisów dot. domów pomocy społecznej ,
-znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego,

-znajomość przepisów o pracownikach samorządowych,
-umiejętność organizacji pracy własnej,

-samodzielność, sumienność i obowiązkowość,

-odpowiedzialność,

-umiejętność pracy w zespole, kreatywność, empatia, cierpliwość,

-komunikatywność,

-odporność na stres.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku pracownika socjalnego:
-aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowoprzybyłych mieszkańców Domu,

-rozpoznanie i udział w zaspokajaniu potrzeb i życzeń mieszkańców z uwzględnieniem

ich osobowości, zainteresowań oraz współpraca w tym zakresie z Samorządem           Mieszkańców i Dyrektorem zakładu.

-pomoc mieszkańcom w rozwiązywaniu problemów wykraczających często poza sprawy

związane z pobytem w Domu Pomocy Społecznej.

-oddziaływanie na  mieszkańców Domu w zakresie kształtowania właściwych postaw
i stosunków międzyludzkich.

-prowadzenie odpowiedniej dokumentacji swojej działalności z uwzględnieniem

stosownych metod i form pracy oraz ich efektów.

-prowadzenie akt osobowych mieszkańców, dokumentacji ruchu ( meldunki, urlopy itp. )

-załatwianie spraw emerytalno-rentowych mieszkańców DOMU.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) list motywacyjny,

b) życiorys – curriculum vitae,

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.,

f) posiadane referencje,

h) oryginał kwestionariusza osobowego,

i) oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnych potrzeb wynikających z procesu rekrutacji,
j) oświadczenie kandydata o:

- korzystaniu z pełni praw publicznych,
- posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

- zaświadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie

Domu Pomocy Społecznej w 57-200 Ząbkowice Śląskie ul. Szpitalna 3 lub przesłać
pocztą do dnia 16 maja 2012r do godziny 15:00 z adnotacją na kopercie

„Nabór na stanowisko – Pracownika Socjalnego”

Aplikacje, które wpłyną do DPS Ząbkowice Śląskie powyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej DPS Ząbkowice Śl. www.biuletyn.abip.pl/dps-zabkowicesl  
,

oraz na tablicy ogłoszeń DPS Ząbkowice Śl. przy ul. Szpitalna 3
Dorota Sierka

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej Ząbkowice Śl.
